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Statuto

Associazione Ciwvita

ART. 1

Denominazione

E' costituita 1' "Associazione Civita per la tutela e valo-

rizzazione del patrimonic storico artistico e ambientale",

in forma abbreviataz "Associazione Civita".

ART. 2

Scopo St

L'Associazione ha per scopo istituzionale la wvalorizzazione

del patrimonic storico, artistico e ambientale, attraverso

la tutela e le pil appropriate forme di utilizzazione & co-

municazione.

L'Associazione non ha scopo di lucro.

ART. 3

Soci

Possono far parte dell'Associazione, come soci ordinari, so-

ot

stenitori o onorari societd od enti che siano in grade di

apportare un effettivo contribute al perseguimento del suoi

fini.

I soci onorari non sono tenuti al versamentc delle quote e

dei contributi associativi.

Possono concorrere al perseguimento degli scopi istituziona-—

1i dell‘*Associazione, sulla base di accerdi con 1'Associa-

zione medesima, anche le societa ed enti ad essa esterni,
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che siano in grade di apportarvi un valido contributo; tali

societa ed enti sono ammessi a partecipare all'assemblea con

funzioni consultive.

L'Associazione potrd essere sostenuta anche da persone figi-

che, denominzte "aAmici di Civita", secondo modalitd da loro

stesse definite con apposito regolamento da approvarsi dal

Consiglio di Amministrazione. Gli "Amici di Civita® saranng

ammessl a partecipare all'assembles con funzioni consultive

secondo le modalitd all'uopo stabilite dal Consiglio di Am-

ministrazione.

ART. 4

Organi Sociali

Sono organi dell'Asscciaziocne:

a. 1'Assemblea dei Soci; £
b. il Presidente; %
P

c. il Presidente Onorario; i

i

d. il Consiglio di Amministrazione; :

i

e. il Comitato di Presidenza; !

f. il Segretario Generale;
. . . . . o
q. il Collegio dei Revisori; %
ol .
h. il Comitato Scientifico; 0
- B
ART. 5 '
L'Assemblea

L'Assemblea & composta dai soci ordinari, sostenitori ed

. . - ] | a - [ » ; i
onorari. Ogni socio ordinario e sostenitore ha diritto ad un




voto. I soci onorarl partecipanc all'Assemblea con funzioni

consultive. Gli *Amici di Civita" partecipano all'Assemblea

con le medesime funzioni dei socl onorari a mezzo di un rap-

presentante prescelto secondo le modalita all'uopo stabilite

dal regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione..

L'Assemblea si riunisce in sessione ordinaria uma volta

l'anno per l'approvazione del bilanci consuntivi e previsio-

nali ed in sessione straordinaria ogni qualvolta il Consi-

glio di Amministrazione lo ritenga opportuno, o quando ne

sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei soci.

E' ammesso il voto per corrispondenza o per delega.

Nessun delegato potrd avere pit di 10 deleghe. Pud essere

delegato gualungue terzo, anche dipendente.

E' ammessa la possibilitd che all'Assemblea si partecipi an-|.

che per teleconferenza ¢ per wvideoconferenza, a condizione

che a tutti i partecipanti sia consentito di seguire ed in-

tervenire nella discussione, ricevere, trasmettere e wvisio-

nare documenti e di intervenire in tempo reale alla tratta-

zione degli argomenti affrontati, nonché che sia consentito

al Presidente dell'Assemblea di accertare 1'identitda e la

quisiti la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si

legittimazione degli intervenuti. Verificandosi gquesti re- N

trova 11 Presidente della riunicne e dove pure deve trovarsi

il segretario della riunione onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del relativo verbale.
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I 'Assemblea:

a. nomina il Pregidente, il Presidente Onorario, il

Segretarioc Generale, 1 membri del Comitato di Presidenza e i

membri del Consiglio di Amministrazione;

b. nomina il Presidente e gli altri membri del Colle-

gio del Revisori del Conti;

c. determina il numero dei componenti del Comitato

n

Scientifico e nomina la metd dei suoi membri; .

d. delibera, con la presenza della metd dei soci aven-

ti diritto al voto, e con la maggioranza di almeno due terzi

dei presenti sulle modifiche al presente statuto:

e. revoca la qualifica di soci dell'Associazione per

'grave e giusta causa, compresa l'ipotesi di mancateo wversa-

mento della quota associativa per due annualitd;

£. approva il bilancio consuntive predisposto dal Se-

gretario Generale, previa approvazione da parte del Congi-

glio di Amministrazione.

Ad eccezione del casi per i quali sono richieste maggioranze

gualificate, le delibere dell'Associazione sono prese con la

presenza della metd del soci e a maggioranza semplice dei

votanti.

L'Assemblea € convocata dal Presidente mediante comunicazio-

ne scritta almeno 10 giorni prima della riunione ovvero via

telegramma, telex o telefax almeno 5 giorni prima.

ART. 6




I1 Presidente

Il Presidente dura in carica per cingue esercizi, con sca-

denza alla data dell'Assemblea convocata per 1tapprovazione

del bilancio relativo al quinto esercizio della carica: pud

essere scelto anche fra non soci ed il suo mandato & rinno-

vabile.

Il Presidente:

a. & 1ega1e rappresentante dell'Associazione ed impri-

me ad essa l'indirizzo culturale e scientifico;

b. ‘cura 1 rapporti istituzicnali e la comunicazione

esterna dell'Associazione;

convoca e presiede 1'Assemblea, il Consiglio di Am-

ministrazione e il Comitato di Presidenza.

Il Presidente pud nominare, f£fra i membri del Comitato dii

Presidenza, un Viee Pregidente cuil pud delegaré parte dei

suol poteri.

by

in caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito

dal Vice Presidente, ove nominato. Ove il Vice Presidente

non sia nominato, il Presidente & sostituito dal Segretario

Generale.

ART. 7

Il Presidente Onorario

L'Assemblea potrd nominare Presidente Onoraric individuato

tra le persone che abbiano dato un contributo determinante

all'attivitd della Associazione.




I1 Presidente onoraric dura in carica a tempo indeterminato.

Il Presidente Onorarie, ove non consigliere, pud partecipare

alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed alle As-

semblee e pud esprimere pareri non wvincolanti sulle materie

trattate dal Consiglio di Amministrazione o dall'Assemblea.

ART. 8

Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglioc &1 Amministrazione & composto da un numero va-—

riabile di membri, in rappresentanza di tutti i Soci ordina-|

ri, tra i quali il Presidente, nominati dall'Assemblea dei

Soci. Il Consiglioc cosi eletto potrd, peraltrc cooptare al-

tri 5 membri anche non in rappresentanza dei Soci ordinari.

Sl

I1 Consiglio di Amministrazione dura in carica per cingue

asercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata|

per l'approvazione del bilancio relativo al'quinto'esercizio

della carica.

I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere an-

che non soci e sono rieleggibili.

11 Congiglioc di Amministrazione:

causa, della qualifica di soci dell'Associazione;

a) delibera sull'ammissione dei nuovi soci;

b} determina anno per amnno 1'importo della guota asso-
ciativa;

) - propone al}'Assemblea la revoca, per grave e giusta|

"
nomina i rappresentanti dell Associazione, tra cui il Segre-




tario Generale, nel Consiglioc di Amministrazione di Civita

Servizi;

d) approva il regolamento di adesione agli "Amici di
Civita";

e) __approva il programma annuale di attivitd e il hi-

lancio preventivo e formula raccomandazioni sull'indirizzo

culturale e scientifico dell'Associazione: approva altresl

la proposta di bilancioc consuntivo da sottoporre all'Assem-

blea;

f) determina il compenso del Presidente e del Segreta-

rio Generale e le eventualli indennitd da corrispondere al

Vice Presidente e ai componenti del Comitato Scientifico;

g} ‘delibera sull ‘ammissione dei nuovi soci.

h) pud istituire uno o pid comitati. su proposta delj|

Presidente, il quale ne propone altresi le modalitd &i com-

posizione;

1) valuta 1'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile dell'Associazione.

Nella sua prima riunione il Consiglio di Amministrazione no-

mina un segretaric che redige i verbali delle riunioni e as-

siste il Presidente e il Segretario Generale nell'esecuzione

delle deliberazioni degli organi amministrativi collegiali.

Il Congiglio di Amministrazione & convocate e si riunisce

tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario e co-

mungue almeno una volta all'anno per 1'approvazione del pro-
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gramma di attivitd e del bilancio consuntivo.

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con

la presenza di almeno la metd dei membri e delibera a mag-

gioranza dei presenti. E' ammesso il voto per corrispondenza

0 per delega.

Delle riunioni del Consiglio verrd redatto, a cura del Se-

gretario, su apposto libro, il relativo verbale.

I3

Qualora il Presidente ne ravvisi la necessita ovvero qualora

ne sia fatta richiesta scritta da almeno due smministratori,

1'intervento alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

pud avvenire per teleconferenza o per videoconferenza, a

condizione che a tutti i partecipanti sia consentito di se-

guire ed intervenire nella discussione, ricevere, trasmette-

re e visionare documenti e di intervenire in tempo reale al-

la trattazione degli argomenti affrontati, nonché che sia

consentito al Presidente di accertare 1'identita e la legit-

timazione degli intervenuti. Verificandosi questi requisiti

la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il

Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario onde con-

sentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

ART. 9

T1 Comitato di Presidenza

Il Presidente, 1l Presidente Onoraric e il Segretarioc Gene-

rale sono membri di diritto del Comitato di Presidenza. Esso

& composto, oltre che dal Presidente, dal Presidente Onora-
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ric e dal Segretario Generale, da un numerc di altri membri,

da 15 {quindici) a 30 (trenta), nominati, su proposta del

Presidente, dall‘Assemblez fra i rappresentanti degli asso-

ciati o anche fra estranei, questi ultimi nei limiti del

dieci per cento. Il Comitato di Presidenza dura in carica

per cingue esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea

convocata per 1'approvazione del bilancio reilative al quinto

esercizio della carica, e il suo mandato & revocabile dal-

l'Assembleé.

I suoi membri sono rieleggibili.

Il Comitato di Presidenza & convocato e presiedutc dal Pre-

sidente dell'Associazione. In caso di assenza o impedimento

del Presidente, il Comitate di Presidenza & convocato dal

Vice Presidente e, ove il Vice Presidente non sia nominato,

dal Segretario Generale.

¥l Comitato di Presidenza coadiuva il Presidente nella defi-

nizione dell'indirizze culturale e scientifico e dei rappor-

ti istituzionali dell'Associazione.

I1 Comitato di Presidenza collabora con il Presidente e con

il Segretario Generale ogni volta che sia richiesto.

Il Comitato di Presidenza & validamente costituito con la

presenza di almeno la metd dei suol membri e delibera a mag-

gioranza dei presenti.

Alle riunioni del Comitato di Presidenza partecipa il Colle-

gio dei Revisori.
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E' ammessa la possibilita che alie riunioni del Comitato di

Presidenza si partecipi anche per teleconferenza o per vi-

deoconferenza, a condizione che a tutti 1 partecipanti sia

consenptito di seguire ed intervenire nella discussione, ri-

cevere, trasmettere e visionare documenti e di intervenire

in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati,

nonché che sia consentito a chi presiede la riunione d4i ac-

certare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti.

Verificandosi questi requisiti la riunione si considera te-

nuta nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione e

dove pure deve trovarsi il segretario della riunione onde

consentire la stesurs e la sottoscrizione del relative ver-—

bale.

ART. 10

Il Segretario Generale --

I1 Segretario Generale dura in carieca per cingue esercizi,

-
—_

N 1/ con scadenza alla data dell'Aszemblea convocata per 1'appro-

isﬁh_ﬁu_f// vazione del bilancio relativo al quinto esercizio della ca-

”””_f___ﬁhhxﬂ\\ rica, & membro di diritto gdel Consiglic di Amministrazione,

D

collabora con il Presidente nella predisposizione del pro- -
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gramma annuale di attivitd, sentiti i1 Comitato di Presiden- -1

R

za e il Comitato Scientifico, e sostituisce il Presidente -

m\in caso di assenza o impedimento di questi e del Vice Presi- -

E//

dente.

Il Segretario Generale pud essere scelto anche fra estranei. -




Salvi i poteri del Consiglio di Amministrazione indicati nel

superiore Art. 8, il Segretario Generale & incaricato della

gestione e della amministrazione dell‘Associazione nei limi~

ti dell'ordinaria amministrazione, con un limite di spesa

determinate dal Consiglio di Amministrazicne, oltre il guale

le decisioni di Spesa debbono essere assunte dal Consiglio

di Amministrazione.

Il Segretario Generale cura e sovrintende alla gestione dei|

brogrammi di attivita dell'Associazione, compiendo tutti gli

atti necessari ed utili per il raggiungimento dello SCOopo

della Asgociazione, con l'esclusione delle materie espressa-

mente riservate alla Competenza degli altri organi, & inca-

ricato della custodia dei fondi e del patrimonio dell 'Asso~

ciazione e sovrintende la gestiome finanziaria: ha facoltd

di aprire e chiudere conti corremti postali e bancari e di

chiedere fidi in conformita alle direttive date dal Consi-

glio di amministrazione.

Sovraintende alla contabilitd dell'Associazione effettuando

le relative verifiche e controllando la tenuta dei libri

contabili, sovrintendendo a tutti gli obblighi ed adempi-~

menti conseguenti ed inerenti, compresa 1la Predisposizione

della proposta di bilancio consuntivo e dl bilancic preven-

tivo da sottoporre all'approvazione del Consiglic di Ammini-

damento dei programmi di attivita rispetto ai bilanci con-

. ’strazione. Il Segretario Generale analizza e verifica lran-F




suntivi.

Il Segretario Generale cura che l'agsetto organizzativo, am-

ministrativo e contabile sia adeguato alia natura e alle di-

mensioni dell'Associazione.

Al Segretario Generale possono essere delegaﬁi i rapporti

con l'Amministrazione finanziaria e gli Enti previdenziali

ed assicurativi, in tal caso considerandosi 2l medesimo af-

+

fidate le relative denunce e comunicazioni amnuali e perio-

P

diche previste per legge.

Anche per quanto delegato dal Consiglio di amministrazione

al Segretario Generale spetta la rappresentanza legale del-

1l'Associazione.

Il Segretario Generale pud nominare procuratori speciali per

lo svolgimento di una o pid delle attivita rientranti nei

\\\ propri poteri e pud nominare un Direttore dell'Associazione

} determinandone le attribuzioni.

ART.11

////ﬂ\\tﬁﬂxﬁﬁ-;\\\\ I1 Collegio dei Revisori

Tig;:::jiﬁigz:im”" Il Collegio dei Revisori esercita il controllo contabile se

esso non & affidato dall'Assemblea a una socletd di revisio-

ne.

Il Collegio dei Revisori & costituito da tre membri effetti-

\ﬁ” tra i gquali il Presidente, e da due supplenti. Essi du-

/

rano in carica per cinque esercizi, con scadenza alla data

dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancic re-

e e T R
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lativo al quinto esercizio della carica.

Il Coliegio dei Revisori:

a) controlla 1'amministrazione dell'Associazione:
b} vigila sull'osgservanza della legge e dello Statuto;
c) ove eserciti 11 controllo contabile, accerta la re-

golare tenuta della contabiliti e la corrispondenza del bi-

lancio consuntivo alle risultanze dei libri e delle scrit-

ture contabili.

ART. 12

I1 Comitateo Scientifico

I1 Comitato Scientifico & composto da 6 (sei) a 12 (dodici)

membri dei quali la metd, tra cui il Presidente del Comita-

to Scientifice ed il Vice Presidente del Comitato Scientifi-

co, nominati dall'Assemblea, ed 1 restanti successivamente

o

cooptati su proposta del Presidente del Comitato Scientifi-

CO.

I suoi membri sonc rieleggibili.

Il Comitato Scientifico ha la funzione di proporre agli or-

gani competenti dell'Associazione i temi e le linee cultura-

li e scientifiche dell'Associazione.

Il Comitato Scientifico dura in carica per cingue esercizi,

con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per 1'appro-

vazione del bilancio relativo al guinto esercizio dellz ca-

rica.

E' ammessa la possibilité; che alle riunioni del Comitato




Scientifico si partecipi anche per teleconferenza o per vi-

deoconferenza, a condizione che a tutti i partecipanti sia

congentito di seguire ed intervenire nella discussione, ri-

cevere, trasmettere e visionare documenti e di intervenire

in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati,

nonché che sia consentito a chi presiede la riunione di ac-

e '
(;“~w£2% certare 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti.. i
: S
. |
q:i Verificandosi questi requisiti la riuvnione si considera te-

nuta nel luogo in cui =i trova chi presiede la riunione e

dove pure deve trovarsi il segretario della riunione onde .

congentire la stesura e ia sottoscrizione del relative ver—

bale.

ART. 13

Sede

\Qgiii———”“"'-——”’/’L'Associazione ha la sede principale in Roma, Piazza Vene-
==~——~=::i zia, n. 11.

Altre sedi possono essere istituite sia in Italia che ail'e-

stero.
ART. 14
;;_’,,:T\\' Patrimonio
Fi%;::;/’f”' I3 Patrimonio dell'Associazione & costituito:
' a5 ) // .
(\5'7 . a. dalle guote annuali dei soci ordinari nella misura

decisa dall'Assemblea generale anno per anno;

b. dai contributi ordinari e straordinari wversati dai

soci o dai terzi;




C. da donazicni o lasciti in genere;

d. dai ricavi per servizi eventualmente prestati a

terzi.

ART. 15

Esercizio Sociale

L'Esercizio sociale ha inizio il primo gennaio e termina il

31 dicembre di ogni anno. Eventuali avanzi di gestione do-

vranno essere utilizzati per il perseguimento delle finalita

dell ‘Associazione e non potranno essere ripartiti a nessun

titolo tra gli associati.

ART. 16

Durata e scioglimento

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

In caso di scioglimento con delibera assembleare verranno

nominati uno o pid liquidatori, i quali provvederanno, con

il controllo dei Revisori, alle operazioni di liquidazione.

L'attive netto verra utilizzato secondo le indicazioni date

dall 'Assemblea, e comungue dovrd essere destinato ad altri

entl senza finalitd di lucro che abbiano finalita analoghe a

gquelle perseguite dall'Associazione.

In mancanza di deliberazioni assembleari, sara provveduto ai

sensi dell'art. 31 del Codice Civile, destinando 1'attivo ad

altri enti che abbiano finalitd analoghe a quelle perseguite

dall 'Associzzione.

ART. 17
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Recesso

I Soci hanno diritto di recedere dall!Associazione, con co-

municazione scritta direttaz al Presidente, da inviarsi entro

@ non oltre i 30 (trenta) giorni anteriori alla chiusura di

ciascun esercizie. -

Il recesso avrd efficacia alla data di chiusura dell'eserci-

zio medesimo. T1 socio receduto dovra versare tutti i con- .

4

tributi dovuti sino alla data di efficacia del recesso e non

avra alcun diritto sul patrimonio dell'Associazicne.

Il socio si intenderd decaduto di diritte ove cessi la pro-

bria attivitd, ove sia sottopesto a procedure concorsuali e

ove sia posto in stato di liguidazione.

ART. 18

m——

Rinvio
N

Per quanto previsto dal presente statuto valgoro in quanto \\

applicabili9/i€/;;;;;f;;}\podééijC;)ﬁ}p.
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